
Al Dirigente Scolastico
I.C. “Cittadella – M. Hack”
ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE D.M. 19/2024
Titolo del progetto: We Care: oltre le differenze! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51363 

CUP: D34D21000980006 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di (barrare le caselle per il ruolo/i ruoli che interessano, numerandoli secondo l’ordine di preferenza: 1, 2, 3, ecc.)

	Ruolo
per il quale si concorre
	Ruolo di Interno
	Esterno in collaborazione plurima
	Esperto esterno lavoratore autonomo
	Esprimere l’ordine di preferenza

	Esperto psicologo per percorsi individuali di mentoring e orientamento/coaching motivazionale

Durata 123 ore
	
	
	
	

	Esperto psicologo per percorsi individuali di mentoring e orientamento/coaching motivazionale

Durata 102 ore
	
	
	
	

	Esperto in interventi individuali di sostegno alle competenze disciplinari, Percorso 1 Durata 30 h
	
	
	
	

	Ruolo

per il quale si concorre
	Ruolo di Interno
	Esterno in collaborazione plurima
	Esperto esterno lavoratore autonomo
	Esprimere l’ordine di preferenza

	Esperto in interventi individuali di sostegno alle competenze disciplinari 

Percorso n. 2 da 30 h
	
	
	
	

	Esperto in interventi individuali di sostegno alle competenze disciplinari 

Percorso n. 3 da 30 h
	
	
	
	

	Esperto in interventi individuali di sostegno alle competenze disciplinari 

Percorso n. 4 da 30 h
	
	
	
	

	Esperto in interventi individuali di sostegno alle competenze disciplinari 

Percorso n. 5 da 30 h
	
	
	
	

	Esperto in interventi individuali di sostegno alle competenze disciplinari 

Percorso n. 6 da 30 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle discipline italiano/italiano L2/storia/geografia per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi 
Edizione n. 1 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle discipline italiano/italiano L2/storia/geografia per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 2 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle discipline italiano/italiano L2/storia/geografia per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 3 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle discipline italiano/italiano L2/storia/geografia per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 4 da 10 h
	
	
	
	

	Ruolo

per il quale si concorre
	Ruolo di Interno
	Esterno in collaborazione plurima
	Esperto esterno lavoratore autonomo
	Esprimere l’ordine di preferenza

	Esperto formatore nelle discipline italiano/italiano L2/storia/geografia per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 5 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle discipline italiano/italiano L2/storia/geografia per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 6 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nella disciplina matematica/scienze per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 1 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nella disciplina matematica/scienze per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 2 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nella disciplina matematica/scienze per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 3 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nella disciplina matematica/scienze per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 4 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nella disciplina matematica/scienze per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 5 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nella disciplina matematica/scienze per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 6 da 10 h

	
	
	
	

	Ruolo

per il quale si concorre
	Ruolo di Interno
	Esterno in collaborazione plurima
	Esperto esterno lavoratore autonomo
	Esprimere l’ordine di preferenza

	Esperto formatore nelle lingue straniere per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 1 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle lingue straniere per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 2 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle lingue straniere per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 3 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle lingue straniere per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 4 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle lingue straniere per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 5 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore nelle lingue straniere per aiuto compiti- intervento per piccoli gruppi

Edizione n. 6 da 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 1 per alunni classi prime 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 2 per alunni classi prime 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 1 per alunni classi seconde 10 h

	
	
	
	

	Ruolo

per il quale si concorre
	Ruolo di Interno
	Esterno in collaborazione plurima
	Esperto esterno lavoratore autonomo
	Esprimere l’ordine di preferenza

	Esperto formatore per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 2 per alunni classi seconde 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 1 per alunni classi terze 10 h
	
	
	
	

	Esperto formatore per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 2 per alunni classi terze 10 h
	
	
	
	

	Tutor per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 1 per alunni classi prime 10 h
	
	
	
	

	Tutor per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 2 per alunni classi prime 10 h
	
	
	
	

	Tutor per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 1 per alunni classi seconde 10 h
	
	
	
	

	Tutor per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 2 per alunni classi seconde 10 h
	
	
	
	

	Tutor per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 1 per alunni classi terze 10 h

	
	
	
	

	Ruolo

per il quale si concorre
	Ruolo di Interno
	Esterno in collaborazione plurima
	Esperto esterno lavoratore autonomo
	Esprimere l’ordine di preferenza

	Tutor per laboratori di recupero di matematica co-curricolari

Edizione n. 2 per alunni classi terze 10 h
	
	
	
	

	Esperto psicologo per percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 
	
	
	
	


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________

· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________
DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali (o se sì indicare a quali:

__________________________________________________________________);

vii. non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
viii. che l'incarico eventualmente assegnato a seguito di avviso prot. n. __________del ________  non interferirà con le ordinarie attività di servizio.
ix. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
x. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
xi. non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto Comprensivo “Cittadella – Margherita Hack” o di altro personale eventualmente incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del progetto in questione;

xii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
xiii. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
xiv. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
xv. di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico/Team per la dispersione;

xvi. di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;

xvii. di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”.
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
Data___________________ firma____________________________________________
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di possedere lo spid e di avere la necessaria conoscenza della piattaforma Futura PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico
Data___________________ firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data___________________ firma____________________________________________
Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C. “Cittadella-Margherita Hack” di Ancona
ALL. B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO PNRR D.M. 19/2024

Titolo del progetto: We Care: oltre le differenze! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51363 

CUP: D34D21000980006 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente  a ________________________________________________________________

via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso _______________________________________________________

con la qualifica di ______________________________________________________
DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

	Criteri di ammissione: 

· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda

· in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima, essere incaricato per tutta la durata dell’incarico eventualmente conferito

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE 
	n. riferimento del CV
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della Commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
Per lo psicologo la laurea in psicologia vecchio ordinamento o magistrale costituisce requisito di accesso, insieme all’iscrizione al relativo albo professionale da almeno 3 anni

	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	20
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo diploma
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Verrà valutato un solo titolo
	10
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE





	
	
	

	B1. COMPETENZE CERTIFICATE riconosciute dal MIM
(specializzazione in psicoterapia; certificazioni linguistiche; certificazione Ditals; certificazioni informatiche; ecc.)
	Max 10 punti
	5 punti
cad.
	
	
	

	LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di esperto in PON/PNRR/POR riguardo a tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

	Max 10 punti
	2 punti cad.
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni inerenti all’argomento della selezione)
	Max 10 punti
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docenza presso questa o altre istituzioni scolastiche in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non coincidenti con quelli del punto C1)
	Max 10 punti
	1 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato)
	Max 10 punti
	1 punti cad.
	
	
	

	C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)
	Max 10 punti
	1 punto cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	


Anno di iscrizione all’albo:____________________

  Data___________________ firma____________________________________________
Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C. “Cittadella-Margherita Hack” di Ancona
ALLEGATO B SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE TUTOR PNRR D.M. 19/2024

Titolo del progetto: We Care: oltre le differenze! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51363 

CUP: D34D21000980006 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente  a ________________________________________________________________

via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso _______________________________________________________

con la qualifica di ______________________________________________________
DICHIARA

il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

	Criteri di ammissione: 

· essere in possesso dei requisiti di cui all’avviso per il ruolo per cui si presenta domanda



	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE CUI SI CONCORRE 
	Punto del CV da cui si evince il possesso del titolo dichiarato
	Punteggio assegnato da compilare a cura del candidato
	Punteggio assegnato da compilare a cura del DS o della Commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	20*
	
	
	

	A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e A2)
	Verrà valutato un solo titolo
	5
	
	
	


	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE





	Punto del CV da cui si evince il possesso del titolo dichiarato
	Punteggio assegnato da compilare a cura del candidato
	Punteggio assegnato da compilare a cura del DS o della Commissione

	B1. COMPETENZE CERTIFICATE riconosciute dal MIM
	Max 10 punti
	5 punti cad
	
	
	

	LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	Punto del CV da cui si evince il possesso del titolo dichiarato
	Punteggio assegnato da compilare a cura del candidato
	Punteggio assegnato da compilare a cura del DS o della Commissione

	C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)
	Max 30 punti
	 3 punti cad.
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)

	Max 10 punti


	2 punti cad.
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)
	Max 10 punti
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO DEL PERCORSO (documentate attraverso pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per i quali è stato rilasciato un attestato)
	Max. 10 punti
	2 punti cad.
	
	
	

	C5. ESPERIENZE DI ESPERTO (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.)
	Max. 10 punti
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE                                                             MAX 100
	 
	
	


Data___________________ firma____________________________________________

Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C. “Cittadella-Margherita Hack” di Ancona
ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO DOCENTE/TUTOR D’AULA PNRR D.M. 19/2024 
Titolo del progetto: We Care: oltre le differenze! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51363 

CUP: D34D21000980006 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente  a ________________________________________________________________

via_____________________________________

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________

in servizio presso ________________________________________________________

con la qualifica di __________________
In relazione al PROGETTO di cui all’oggetto, 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame e che lo stesso:
· non coinvolge interessi propri;

· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Data___________________ firma____________________________________________
Al Dirigente Scolastico

I.C. “Cittadella – M. Hack”
ALLEGATO D SCHEDA REGIME FISCALE ESPERTO DOCENTE / TUTOR D’AULA ESTERNO ALL’I.C. “CITTADELLA – MARGHERITA HACK” PNRR DISPERSIONE D.M. 19/2024

Titolo del progetto: We Care: oltre le differenze! 

Codice Identificativo del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51363 

CUP: D34D21000980006 
Dati anagrafici: 

Cognome: _______________________________________________________Nome _____________________________ nato/a il __________________ a _________________________________________ (____) residente a a___________________________________________________________ (____) in via ________________________________________________ Cap. ________________ Tel. Fisso _______________________________ Tel. Cell. __________________________ C.F. _____________________________ e-mail __________________________________ 

********************************************************************

Il sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dall’art. 76 del DPR 445/2000, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità: 

o di essere dipendente da altra Amministrazione Statale (1) ____________________________________________________________________

(1) Specificare quale. In ottemperanza al D. Lgs. 165/01 è necessaria l’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento dell’incarico. Consegnare ultimo cedolino di stipendio. 
o di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale; 

o di essere lavoratore autonomo / libero professionista in possesso di partita IVA n. _____________________________ e di rilasciare regolare fattura elettronica allegando: 

1) eventuale dichiarazione sostitutiva inerente la non obbligatorietà del modello DURC;

2) dichiarazione ai fini della tracciabilità su modello dell’Istituzione; 

o di essere:

· soggetto al meccanismo dello Split Payment;

· escluso dal meccanismo dello Split Payment;

· appartenente al meccanismo di esenzione IVA. 

o di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo; 

o di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a titolo di rivalsa del 4%; 

o di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%). 

Dichiara inoltre che, alla data del ___________________, sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno corrente, al netto di eventuali costi: 

o ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 

o non ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di € __________________. 

o che l’attività svolta è una collaborazione coordinata e continuativa a progetto con iscrizione alla gestione separata INPS di cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95 n. 335. 

o di avere svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sotto indicata alla quale dovrà essere corrisposto il compenso. 

Ragione Sociale: ___________________________________________________________ 

Sede legale __________________________________________________________________ C.F./P.I. _________________________ Tel. ___________________

Legale rappresentante ________________________________________________ CF ________________________________________________________________

******************************************************************* Modalità di pagamento: 

Bonifico Bancario: Banca ____________________________________ Filiale ____________________________ Codice IBAN ________________________________________________________________ Bonifico Banco Posta Codice IBAN ________________________________________________________________

 Data, __________________                          Firma ___________________________

